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TRENQUEM LA PRECARIETAT

Des de I’Ajuntament de Barcelona, davant la reivindicacid d’'un nou 8 de marg, Dia
Internacional de les Dones, expressem el nostre compromis ferm amb la lluita
feminista. Volem denunciar totes i cadascuna de les desigualtats i discriminacions que
pateixen les dones només pel fet de ser-ho. | aquest any volem posar el focus en la
precarietat.

Es tracta d’un fenomen que pateix una part important de la poblaciéd i, molt
especialment, les dones. A Barcelona, les dades mostren una realitat preocupant: el
24,2% de les dones assalariades cobren salaris mensuals de 1.000 euros o menys, en
comparaciéo amb el 21,9% dels homes. La bretxa salarial continua sent una realitat, i
arriba al 16%. Pel que fa a la pobresa, si es tenen en compte els ingressos individuals,
el 40,5% de les dones, enfront del 29,4% dels homes, es trobarien en una situacio de
risc de pobresa.

Tot i que la precarietat esta estretament lligada a les condicions laborals, altres
aspectes com la pobresa de temps i I'accés a I’habitatge també sén clau. A més, en
moltes ocasions la precarietat en la vida de les dones s’expressa en problemes de salut
(estres, manca de son, ansietat, etc.), manca de participacid, entre altres.

Hi ha una relacié evident entre la precarietat i la desigualtat en I'assumpcid de les
cures: el 59,3% de les dones dediquen almenys dues hores diaries a feines
domestiques, enfront del 35,1% dels homes. A més, el 70,3% de les persones que
treballen a temps parcial sén dones, fet que limita les seves oportunitats de promocid i
estabilitat economica.

Des de la perspectiva d’accés als drets, |la precarietat ens reclama una resposta urgent i
alhora estructural. Es prioritari adoptar mesures integrals que incorporin la perspectiva
de génere, fugir del paradigma assistencialista i apostar per 'empoderament, I'accés
als drets i la plena ciutadania de totes les dones des de la seva diversitat. Sobretot en
col-lectius especialment afectats, com és el cas de les dones migrades, les joves, les
majors de 45 i les monoparentals.

Hem d’apostar pel treball digne i per la incorporacié de les dones en sector punters,
com és el cas dels sectors tecnologics. Hem de treballar per trencar el terra enganxds,
és a dir, hem d’abordar tots els obstacles amb quée es troben moltes treballadores per
sortir de situacions laborals precaries i accedir a feines amb millors condicions.
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Hem d’avancar en politiques publiques transformadores i feministes. Tothom s’hi ha
d’implicar per trencar la precarietat. Per aix0, necessitem trobar estrategies conjuntes
i coordinades amb altres governs locals, la Generalitat de Catalunya i I'Estat.

Avui, 8 de marg, Dia Internacional de les Dones, des de I’Ajuntament de Barcelona
volem declarar el nostre compromis ferm per dedicar tots els esforcos i recursos
necessaris per avangar la igualtat entre dones i homes. Per aix0, ens comprometem:

e A treballar, juntament amb les entitats feministes, de manera continua i
actualitzada les politiques publiques tenint en compte la veu i la realitat
qguotidiana de les dones.

e A prioritzar mesures integrals per la promocid economica de les dones,
apostant pel treball digne i de qualitat, i per la incorporacié i reconeixement de
les dones en tots els sectors punters, molt especialment en els tecnologics.

e A fomentar 'empoderament i I'accés als drets i la plena ciutadania de totes les
dones des de la seva diversitat, lluitant contra la feminitzacié de la pobresa i la
precarietat.

e | aimpulsar politiques pel reconeixement i visibilitzacié de les cures. Apostant,
per una banda, per la innovacid tecnologica del sector, i, per I'altra, contribuint
a una corresponsabilitat social de les cures, al suport de les persones
cuidadores i cuidades, i a I’enfortiment de les aliances feministes.

Hem d’apostar per una Barcelona lliure, quant a bretxes, i plena, quant a drets de les
dones. Per aix0, més que mai reivindiquem ben alt i clar: VISCA BARCELONA, VISCA LA
LLUITA FEMINISTA



